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hasta el seguimiento de
egresados

Necesidad de visias a empresas Visitas a
Empresas / Visjes de Practicas para complementar
los objetivos académicos

Instrumentaciones Didacticas

Jefaturas de Division

Visitas a Empresas / Viejes
Practicas

s

Direccion de Planeaciony
Vinculacion

Procedimiento para Visias a Empresas
Regamento inerno do la empresa (Si apica).
Seguro Facutatvo do los Estudiartes

Seguro del autobus o transport uiiizado.

Director General de TSOEH

‘Cumpir el obetivo académico de la
visita solictad.

Programas Educativos del ITSOEH
Docentes

Estudantes

Procedimiento para Visitas a Empresas

Oficio de solcitu de visitas.

Programa de visitas aceptadas a
empresas.

Oficio de comisién del docente,

Porcentaje de programas de licenciatura acreditados

Porcentaje de_estudiantes de fcenciatura inscritos en|

do visitas a empresas.

Reporte de resutados e incidentes en
visita

Sequro Faculativo de los Estudiantes.
iz de Seguro del Vehiculo
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Direccitn

At Direceion

Control e la informacion documentadat
Identificacion: Tio y ot

Acceso: Inranet,

Conirol de Documentos de Cada ITS: Listas de Asistencial
de Difusion, Difusion en medios fisicos yio electronicos.
Actualizacisn y cambios: Via Controlador de documentos.
Registros/Evidencia: Lista maesta.

Descripciones y peries de puesto

Reuniones de Alla Direccion

Representante d la Direccion
de Cada ITSD

Audtor ider

SGI implementado.
Informacion de cada proceso.

Todas las Areas de los ITD del S

Alcance del SGI
Politca del SGI
Objetvos del SGI

Matriz para la dentficacion y

P

Matriz para Idenificacion y Evakuacisn
e Aspectos Ambientales.

Igentiicacion de Consumo Energético

POI

Listas de asistencia a induccion y capacitacion.

Medios de diusisn.

en el trabajo certficado.
Programa e utiizacion de energias renovables y de|
cuidado del medio ambiente en operacion.
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ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL acciones

Desde la panificacion del sistema
hasta Todas las Areas del ITD

Seguimiento y evaluacién del
sal

RESPONSABLE DEL
OCES(

Comisisn del Sistema de
‘Geston Integral

Representante de la
Direccin del ITSOEH

‘Seguimiento de procesos.
Auditorias internas

Frecuencia: 2 veces al afo
Encuesta de servicio
Frecuencia: 2 veces alafo

Revision por la direccion: Ata Direceién Implementacion eficaz de acciones. B
Informe de las Juntas Directivas (Trimestal)

Reunion de la Comision del SGI interna

Revision por la Direccion Nacional: 2 veces al

afo.

Bitacora de acciones correctivas

Seguimiento de objetivos del SGI

DOCUMENTO DEL SGI

Procedimiento para auditorias internas.

Procedimiento para las  audiorias

Informe de audtoria

Minuta de acuerdos
r
Solciud de Mejora

EVIDENCIA DEL SGI

Programa / Plan de auditoria

INDICADOR DEL PDI

Instiuto con sistemas de gestién de  caidad|
certiicar

Insttuto con sistemas de gestién ambiental certficado.
Instito con sistema de gesion de la energa|

Auditoria de cericade.
Servicios. Insttto con modelo de equidad de género certficado.
Procedimiento para la Apertura del
H. Junta Directiva
Programa de utlizacion de energias renovables y de|
PDI Junta
Directiva.

Junta Directiva

| Acta de acuerdos y compromisos de la H.




